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2012 年、第一季 

阅读团契 

《圣灵、祷告与复兴》 

第五次聚会 

传道人与圣灵 

三月十日、礼拜六 

下午、三点～四点半 
前言： 

这是 2012 年、第一季的第五次聚会，也是本季最后一次的聚会。所选读的

是《圣灵、祷告与复兴》，(1993 年底在新加坡、1995 年在台北)唐牧师神学讲座

的主题，连同教牧讲座，总共分成五讲，(i)圣灵是谁？(ii)圣灵的工作；(iii)圣灵与

祷告；(iv)圣灵与复兴；(v)传道人与圣灵。 

这本书内容丰富，见解深邃，既抒发对教会现状的感慨、针砭教会的缺失，

也抱持着上帝复兴祂自己的家的热忱期待；不但培灵，坚固信仰根基，也使读者感

染奋兴的火热。 

 

第五讲纲要： 

圣父藉圣灵差圣子到世上来，圣灵就在圣子的身上印证祂是被圣父圣父差

派的。这成为历世历代传道人与圣灵不能没有关系的一个最好的楷模。 

 

经文：王下二 8-12。 

 

分题讨论： 

0. 传道人的信仰、信念、信息：信仰要结实，即有踏实的基础，以正统神

学为出发点；建立自我的信念；勇敢地传讲信息。 

1. 信念如何建立？勇敢面对困难，把困难当作机会，而不是看成拦阻；在

困难中常思想可能达到的成就；若有一些成就，切不可自满、自足；不

停歇地追求长进；从经历(无论正面或反面)和对经历的自我肯定来建立

信念；在同工们之间彼此鼓励、赏识…； 

2. 传信息：使人听见主的伟大；使人继续不断地产生悟性、产生饥渴、产

生火热；既勇敢认真地做，也战战兢兢、如临深渊、如履薄冰地做。 
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3. 好问题：传道人到底要怎样才能够坚持下去，数十年如一日，做得合神

心意？ 

4. 圣灵在传道人身上的工作： 

i. 先重生那位传道人，做一个真正有生命的人，有新生命的记号；

这样才能传生命之道；〖谁是传道人？就是那些传扬道成肉身耶

稣基督的生命的人；而圣灵要用祂自己所重生的人。〗 

ii. 圣灵引导传道人进入神儿子的各样自由和丰富里； 

iii. 圣灵使传道人顺服下来； 

iv. 圣灵教导、光照传道人； 

v. 圣灵赐能力给传道人； 

5. 交棒与接棒：接棒者要有超越前人的心志；留意历史上的实例见证；要

有圣灵的火，被加倍的灵感动！何时交棒？交棒的时机是另一个极其关

键的问题！ 

6. 圣灵充满：从七方面看圣灵充满 

i. 圣洁：不是因为我们圣洁，圣灵才充满我们；而是圣灵充满我们

使我们结出圣洁的果子；消极地说，不要消灭圣灵的感动。 

ii. 充满爱心：在爱里面完全，彼此相爱；神的圣洁和祂的爱是并行

的。 

iii. 顺从圣灵的引导：圣灵的引导乃继续不断的、有活力的、有动力

的。 

iv. 尊重圣经：惟独圣经；尊重圣经、正解圣经，才能把教会带到正

路上去。〖从反面来看，凡以为圣经的启示还未完整，还未结

束，则不是尊重圣经的态度！〗 

v. 结出圣灵的果子 

vi. 高举基督的十架 

vii. 勇敢迫切地传扬福音：勇敢、雄心、奋斗、受苦… 

7. 有价值、有意义的金玉良言： 

i. 我们应当挑起责任、尽心竭力地做；之后，后果就交给主！ 



 3 

ii. 什么叫做领袖？困难止於领袖！如果除了神之外，你还盼望有人

可以听你发牢骚、诉苦，可以明白你的困难，可以帮你解决问

题，那你就不是最高的领袖。 

iii. 如果我们能够做得更多、更好，为什么要满足於现状？ 

iv. 我们真敢做大吗？甘心做小吗？无论大小，主引导我，我就顺

服。 

v. 太多的传道人，太注重暂时的事情，太在意争自己的利益、面

子，结果神不能够继续用他。太多传道人以为是神需要他，而忽

略神的主权，忘却神的旨意是不能更改的，神会迁就这种传道人

吗？不会！ 

vi. 东方把权威搬出来的时候，是以历史作背景；西方把权威搬出来

是以最新的发现作他们的荣耀。 

vii. 传道人的能力从何而来？是经历个别与神摔跤，实实在在顺从

祂，在祂的考验和祂的苦练中间建立起来的。 

 

2012 年的读书计划： 

第二季阅读《婚姻与家庭中的基督宝座》 

第三季阅读《上帝的道与历史的动向》 

第四季阅读《永世的基督与历史的耶稣》 

 

欢迎大家参加！ 

 

**********************  

聚会时间：(礼拜六)下午、三点  

 

地点： 
仁爱堂归正福音教会 

(Agape Reformed Evangelical Church) 

#07-06, Tan Boon Liat Building 

315 Outram Road 

Singapore 169074 

 

网址∶http://www.reformedsg.sg 

电邮 Email：admin@reformedsg.org 
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